
 

ГККП «Колледж агробизнеса и сервиса» при управлении образования 

Акмолинской области объявляет конкурс на занятие вакантной должности 

мастера производственного обучения, по специальности «Вычислительная 

техника и информационные сети (по видам)»  на постоянную работу. 

Индекс 020300, Республика Казахстан, Акмолинская область, Астраханский район, 

село Астраханка, ул.Аблай-хана 1 

Телефон для справок: 8-716-41-2-24-91, 

e-mail: atk6@yandex.kz 

  

         Мастер производственного обучения по специальности «Вычислительная 

техника и информационные сети (по видам)»  

        Функциональные обязанности: 

     Проводит практические занятия и учебно-производственные работы по 

производственному обучению, организует профессиональную практику на 

предприятиях и воспитательную работу обучающихся и обеспечивает их 

выполнение в группе. Подготавливает оборудование и соответствующее оснащение 

к занятиям, совершенствует материальную базу. Обеспечивает соблюдение 

безопасности труда, овладение обучающимися передовыми методами труда, 

современной техникой и технологией производства, обслуживание и эксплуатацию 

оборудования, бережное расходование материальных и энергетических ресурсов. 

Участвует в работе с соцпартнерами по проведению учебной ( производственной) 

практики. Готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче 

квалификационных экзаменов. Ведет документацию по планированию, учету и 

отчетности производственного обучения и профессиональной практике, 

планированию и учету воспитательной работы в группе. Принимает меры по 

своевременному обеспечению учебных мастерских оборудованием и 

инструментами, материалами, запасными частями и средствами обучения. Готовит 

технологическую документацию, чертежи, эскизы, эталоны. Использует в учебном 

процессе научно-методические рекомендации, передовой педагогический и 

производственный опыт. Контролирует соблюдение обучающимися требований по 

охране труда и технике безопасности, производственной санитарии. Проводит 

инструктажи по технике безопасности. Участвует в работе методических комиссий, 

объединений. Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы 

Республики Казахстан " Об образовании ", " О правах ребенка ", " О языках в 

Республике Казахстан " и другие нормативные правовые акты по вопросам 

профессионального образования; учебные программы по производственному 

обучению; технологию производства, оборудование, технику и правила их 

технической эксплуатации; основы педагогики, психологии, методики 

профессионального обучения и воспитания обучающихся; основы экономики , 

законодательства о труде; правила охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты. 

      Должностной оклад: от 179000-247 000 тенге. 

mailto:atk6@yandex.kz


      Квалификационные требования: 

 специалист высшего уровня квалификации: высшее ( или послевузовское) 

образование по профилю без предъявления требований к стажу работы; специалист 

высшего уровня квалификации второй категории: отвечает требованиям, 

предъявляемым к мастеру производственного обучения высшего уровня 

квалификации без категории, имеет подтверждение о наличии более высокого 

уровня квалификации, чем уровень квалификации присваемый обучающимся, 

активно решает задачи комплексного методического обеспечения учебно-

производственного процесса. Требования к квалификации: высшее (или 

послевузовское) образование и стаж работы в данной должности не менее 2 лет или 

производственный стаж по профилю не менее 1 года; специалист высшего уровня 

квалификации первой категории: отвечает требованиям, предъявляемым к мастеру 

производственного обучения высшего уровня квалификации второй категории, 

принимает непосредственное участие в работе методических комиссий, секций.      

Требования к квалификации: высшее (или послевузовское) образование и стаж 

работы в данной должности не менее 3 лет или производственный стаж по профилю 

не менее 2 лет; специалист высшего уровня квалификации высшей категории: 

отвечает требованиям, предъявляемым к мастеру производственного обучения 

высшего уровня квалификации первой категории, умеет разрабатывать частные 

методики профессионального обучения, ведет работу по апробации; обобщать 

передовой опыт, участвует во внедрении новых обучающих программ и технологий. 

Требования к квалификации: высшее (или послевузовское) образование, стаж 

работы в данной должности не менее 5 лет или производственный стаж по профилю 

не менее 3 лет; специалист среднего уровня квалификации: техническое и 

профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное) с 

квалификацией специалиста среднего звена без предъявления требований к стажу 

работы; специалист среднего уровня квалификации второй категории: отвечает 

требованиям, предъявляемым к специалисту среднего уровня квалификации без 

категории, имеет подтверждение о наличии более высокого уровня квалификации, 

чем уровень квалификации присваемый обучающимся, активно решает задачи 

комплексного методического обеспечения учебно-производственного процесса. 

Требования к квалификации: техническое и профессиональное (среднее 

специальное, среднее профессиональное) образование с квалификацией специалиста 

среднего звена и стаж работы в данной должности не менее 2 лет или 

производственный стаж по профилю не менее 1 года; специалист среднего уровня 

квалификации первой категории: отвечает требованиям, предъявляемым к 

специалисту среднего уровня квалификации второй категории, принимает 

непосредственное участие в работе методических комиссий, секций. Требования к 

квалификации: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее 

профессиональное) образование с квалификацией специалиста среднего звена и 

стаж работы в данной должности не менее 3 лет или производственный стаж по 

профилю не менее 2 лет; специалист среднего уровня квалификации высшей 

категории: отвечает требованиям, предъявляемым к специалисту среднего уровня 

квалификации первой категории, участвует в разработке частных методик 

профессионального обучения, ведет работу по апробации; обобщает передовой 



опыт, участвует во внедрении новых обучающих программ и технологий. 

Требования к квалификации: техническое и профессиональное (среднее 

специальное, среднее профессиональное) образование с квалификацией специалиста 

среднего звена и стаж работы в данной должности не менее 5 лет или 

производственный стаж по профилю не менее 3 лет. 

  Срок приема документов: 

      Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 

представлены в течение 7 календарных дней с момента публикации 

объявления о проведении конкурса на официальном сайте. 

       Перечень  документов: 

       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

        2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

       3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

       5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 

документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора 

(при наличии); 

      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка 

сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по 

предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-

модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-

мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language 

Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language 

Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл 

(TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 



      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации 

технического и профессионального, послесреднего образования на должности 

педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, 

имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или 

профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации. 

       12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11. 

       13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 

минут, с минимальным разрешением – 720 x 480. 

 


