
                                              Аналитическая справка  
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности государственного коммунального казенного предприятия 
«Агротехнический колледж, село Астраханка» управления образования 

Акмолинской области» за с 01 июня 2022 года по 01 июня 2023 года. 
 
 

с.Астраханка                                                                                   30 июня 2023 года 
 
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года 

«О противодействии коррупции», приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию 
коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении Типовых правил 
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», в целях проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков принят приказ «О проведении 
внутреннего анализа коррупционных рисков» от 25 апреля 2022 года № 01-
09/н-39, для проведения анализа на предмет выявления коррупционных рисков 
в деятельности Управления. 

Период проведения анализа: с 1 по 30 июня 2023 года. 
Анализируемый период: с 1 июня 2022 года по 1 июня 2023 года. 
Приказом назначен уполномоченное лицо-юрист ГККП 

«Агротехнический колледж, село Астраханка» управления образования 
Акмолинской области» Ергалиев Нурбек Канатович. (копия приказа 
прилагается) 

Руководство, координация и ответственность за проведение внутреннего 
анализа коррупционных рисков и  контроль за, исполнением оставляю за 
собой и.о. руководителя Путинцевой Валентиной Сергеевной. 

Имеется Устав ГККП «Агротехнический колледж, село Астраханка» 
управления образования Акмолинской области» утвержденное постановлением 
акимата Акмолинской области от 20 ноября 2019 года № А-11/562 (далее - 
Устав). 

Приказом руководителя Управления образования Акмолинской области 
от 23.12.2022 года за № 155-ж/қ и.о. руководителя ГККП «Агротехнический 
колледж, село Астраханка» управления образования Акмолинской области» 
нозначена – Путинцева Валентина Сергеевна. 
 Миссией ГККП «Агротехнический колледж, село Астраханка» 
управления образования Акмолинской области» является реализация 
образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 
образования, направленные на подготовку квалифицированных кадров, в том 
числе рабочих, специалистов среднего звена. Согласно уставу, ГККП 
осуществляет 23 функции. 

В ходе проведенного анализа коррупционных рисков в деятельности 
ГККП установлено следующее: 

Направление «Нормативно правовые акты».  
За анализируемый период было разработано 345 нормативно правовых 

актов (приказов), из них по основной деятельности-87 , по личному составу-
258. Приказы по колледжу носят систематизированный характер и нумеруются 
с начала до конца календарного года.  Все приказы изданы в соответствии с 



нормативно - правовыми актами, регулирующими действия и содержания 
приказа. Рисков не установлено. 
 Направление «Управление персоналом».  
Общая штатная численность колледжа  составляет 101 человек., из них: 
-педагогических работников – 45, административно-технический персонал –56 . 
За 1 июня 2022 года по 1 июня 2023 год  в колледже уволились 35 человек из 
них,  28 человек  – уволились по собственному желанию, 4 человека  в связи с 
окончанием трудового договора, 1 человек - по переезду за пределы РК, 2 
человека – по ст.52 п.1 пп8 (отсутствие на рабочем месте более 3 часов без 
уважительной причины. Основание и подтверждающие документы имеются. 
Средний возраст кадров –  40 лет. 
В 2022-2023 учебных  годах на 44 сотрудника колледжа наложено 
дисциплинарных взысканий (замечание, выговор, строгий выговор). Основание 
и подтверждающие документы имеются. 
 Количество вакансий на  01 июня  2023 года в колледже составляет 4 единицы 
(методист- 1 ед, мастер п\о-1ед, преподаватель спец дисциплин-1, дворник- 1 
ед.,). 
   Проверены личные дела сотрудников, документы удостоверяющие  наличие  
высшего либо профессионального  и техничского образования (дипломы) 
присвоение квалификаций в ходе котрого установлено, что  все работники 
соответствуют квалификационным требованиям в соответсвии с  
установленными нормативно правовыми актами уполномоченных органов 
соответсвующих отраслей. 
  Согласно информационно справочным учетам Комитета по правовой 
статтистике и специальным учетам при Генеральной прокуратуре Республики 
Казахстан, в личных делах сотрудников имеются справки об отсутствии 
судимости и сведений о привлечении их к ответсвенности за совершенные 
коррупционные правонарушения. 
   В ходе внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Колледжа 
ситуаций, при которых личная заинтерессованность сотрудников влияет на 
прцесс принятия решения и , таким образом может принести ущерб интересам 
других сотрудников, либо Колледжу – не выявлено. 
Жалобы по кадровым вопросам за текущий период не поступали.  
Направление – Рассмотрение обращений физических и юридических лиц. 
За анализируемый период в деятельность колледжа поступило 157 обращении 
физических и юридических лиц. Жалобы на действия (бездействия) 
должностных лиц Управления не поступали. 
      В ходе изучения обращений и ответов на них, рисков не установлено.    
Направление – «Государственные услуги». 

Агротехнический колледж, село Астраханка осуществляет подготовку 
специалистов с техническим и профессиональным образованием. В пределах 
своей компетенции колледж обеспечивает реализацию государственной 
политики в сфере оказания государственных услуг, проводит мониторинг и 
оказывает информационную, консультативную, методическую поддержку 
физическим лицам. Ответственными в оказании государственных услуг 



являются заместители руководителя по учебной, учебно – производственной 
воспитательной работе и методистом. 

Все  сотрудники, ответственные за оказание государственных услуг 
прошли обучение по оказанию гос.услуг и курсы повышения квалификации. В 
соответствии с приказом УО Акмолинской области № 14 от 24 января 2022 
года колледжем проводятся публичные обсуждения отчета в сфере оказания 
государственных услуг 1 июня 2022 года по 1июня 2023 года. Согласно реестру 
государственных услуг, утвержденному постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 18 сентября 2013 года за № 983,  колледж оказывает 
услуги через канцелярию, Государственную корпорацию «Правительство для 
граждан», АРМ ГУ МОН РК, электронное правительство Республики 
Казахстан  Egov, информационную систему услугодателя College Smart Nation 
по 7 наименованиям. Всего за 1 июня 2022 года по 1июня 2023 год колледжем 
оказано 310 государственные услуги, из них: через государственную 
корпорацию – 12; портал электронного правительства – 32; информационные 
системы услугодателя – 191; канцелярия – 75. 

1. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, 
а также лицам, находящимся под опекой (попечительства) и патронатом, 
обучающимся и воспитанникам организаций технического и 
профессионального, после среднего и высшего образования. За 1 июня 2022 
года по 1июня 2023 год обращений по оказанию государственной услуги не 
поступало, так как согласно постановления РК № 320  от 12.03.2012 года 
студенты, обучающиеся по рабочим специальностям обеспечены бесплатным 
питанием; 

2. Предоставление академических отпусков, обучающимся в 
организациях образования оказана  5 государственная услуга; 

3. Предоставление общежития обучающимся в организациях 
технического и профессионального образования оказано 158  государственных 
услуг; 

4. Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном 
образовании оказано 18 государственных услуг; 

5. Прием документов в организации технического и профессионального 
образования  поступило  118 заявления абитуриентов; 

6. Выдача справки лицам, не завершившим техническое-
профессиональное, после среднее образование - обращений не поступало; 

7. Перевод и восстановление обучающихся в организациях образования, 
реализующих образовательные программы технического и профессионального, 
после среднего образования – 11 оказано  государственные услуги. 

Риск: В сфере оказания государственных услуг выявлен коррупционных 
риск-по оказанию государственной услуги «Перевод и восстановление 
обучающихся по типам организаций образования» на портале www.egov.kz 
отсутвует вкладка «Перевод» имеется лиш «Восстановление» в связи с чем 
услугополучатель обращается по данной услуге только напрямую к 
услугодателю. 

Рекомендации: 



- Подготовить и направить письмо в НАО «Государственная корпорация 
правительство для граждан» для устранения данного риска; 

 
 
С 01 июня 2022 года -01 июня 2023 года В колледже организован уголок 

самообслуживания, имеются все требующиеся  устройства, необходимые для 
оказания государственных услуг, закреплены ответственные лица, 
консультирующие как получить государственную услугу. 

Здание колледжа оснащено пандусом и кнопкой вызова. В фойе колледжа 
размещен стенд для получения более доступной информации о 
предоставляемых услугах, где выложены стандарты и правила оказания 
государственных услуг, а также порядок обжалования решений, действий 
(бездействия) услугодателя, Государственной корпорации по вопросам 
оказания государственных услуг. 

В колледже постоянно ведется мониторинг по оказанию гос.услуг для 
улучшения качества предоставления. Ежемесячно в управление образования 
Акмолинской области предоставляется отчет о работе  по внутреннему 
мониторингу оказания гос.услуг. 

Есть доступ  для ознакомиться с информацией, по оказанию 
государственных услуг, оставить комментарий и проконсультироваться на 
официальном сайте колледжа и  социальных страницах, так же получить 
консультацию могут, обратившись по номеру телефона 2–24–91, 2–34-49 

Работа Агротехнического колледжа по оказанию государственных услуг 
позволяет каждому гражданину РК качественно получить услугу. Нарушений 
сроков и отказов в оказании услуг не имеется.  

Риск: По государственным закупкам  в период с 1 июня 2022 года по 
1 июня 2023 года был случай, что товар не соответствовал заявленной 
технической спецификации и товар не был предоставлен.  

В ходе внутреннего анализа коррупционных рисков, специалистом на 
которого возложены обязанности комплаенс службы, выявил данное 
нарушение. Договор государственных закупок   №171 от 12.05.2023 года.  

Это высокий уровень коррупционного риска в осуществлении 
государственных закупок. 

Рекомендации: 
- В целях восстановления нарушения прав, направить исковое заявление в 

суд «О признании недобровестным участником государственных закупок». 
- Провести мероприятия по разъяснению и предотвращении нарушений 

законодательства РК «О государственных закупок»; 
 
4. Реализация разрешительных функций; 
Колледж разрешительных функций не осуществляет.                                     
5. Реализация контрольных функций; 

Колледж контрольных функций не осуществляет. 



6. Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой 
деятельности колледжа 

6.1  Доля проведения государственных закупок способом из одного 
источника. 

Конкурсы по государственным закупкам. В соответствии с Правилами 
осуществления государственных закупок годовой план государственных 
закупок на 2022-23 год размещен на веб-портале www.goszakup.gov.kz. 

В соответствии с Законом РК «О государственных закупках» № 434-V за 
2022-2023 год было проведено 1008 процедур государственных закупок на 
общую сумму 496 884 484,49 тенге. 

 После  открытого конкурса произведены 7 закупок на сумму 494 410 
29,45 тенге.  

Закупки способом предварительного отбора  2 на сумму 13 038 839,23 
тенге.  

 413 государственные закупки проведенные способом ценовых 
предложений (ЗЦП) на сумму – 208 994 312,59 тенге.  

Из одного источника, открытый конкурс 426   закупок  на сумму 142 988 
808,71тенге. 

Из одного источника по несостоявшимся закупкам произведено 158 
закупок на сумму 19 785 790 ,51 тенге. 

2 закупка произведены способом «Товарные биржи на сумму- 62 635 
704,00тенге.  

 Предпочтений при заключении договоров, фактов аффилированности не 
выявлено. Договора заключались на основании альтернативного  ценового 
предложения по наименьшей цене.  

Таким образом, имеется коррупционный риск: доля государственных 
закупок путем прямых заключений договоров, предусмотренного пп42 п.3 ст.39 
закона РК «О государственных закупках».  

Рекомендации: 1. Руководителю строго контролировать проведение 
государственных закупок из одного источника для недопущения коррупционных 
предпочтений. 

2. Руководству колледжа при наличии сэкономленных средств выносить 
данный вопрос по расходованию бюджетных средств на первоочередные 
нужды на обсуждение общественности (Попечительский, педагогический 
совет). 

3. Проводить на постоянной основе правовой всеобуч с педагогическим и 
родительским коллективами по теме «Нет – поборам!». (1 раз в квартал). 

Судебные акты 
В ходе подготовки проектов процессуальных документов (иск, отзыв, 
ходатайства) Колледж руководствуется действующими законами и правилами, 
регулирующими государственные закупки, гражданские и гражданские 
процессуальные правоотношения, нормативные постановления ВС РК и 
профильные законы. 

За данный период было направлено в суд 8 (восемь) дело по факту о 
недобросовестности поставщиков. 



1. Решением Специализированного межрайонного экономического суда 
Акмолинской области от 25.08.22 года ИП «Lider company» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

2. Решением Специализированного межрайонного экономического суда 
Акмолинской области от 10.10.22 года ИП «Сейтжан Ж.Ж.» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

3. Решением Специализированного межрайонного экономического суда 
Акмолинской области от 15.12.22 года «Сембигулова» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

4. Решением Специализированного межрайонного экономического суда 
Акмолинской области от 29.12.22 года ИП «Дана» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

5. Приказом РГУ «Комитет казначейства и Министерства финансов 
Республики Казахстан» от 15.03.23 года ТОО «Самир» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

6. Приказом РГУ «Комитет казначейства и Министерства финансов 
Республики Казахстан» от 15.03.23 года ЖЕКЕ КӘСІПКЕР 
«МНАФИЯНОВА Г.К.» был признан недобросовестным участником 
государственных закупок. 

7. Приказом РГУ «Комитет казначейства и Министерства финансов 
Республики Казахстан» от 12.04.23 года ИП «Абдисаматов» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

8. Решением Специализированного межрайонного экономического суда 
Акмолинской области от 20.02.23 года ИП «Казимова А.У.» был признан 
недобросовестным участником государственных закупок. 

Отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции 
 

№ Название мероприятия  Ссылка 
публикации  

Дата  

1.  «Час добропорядочности», который 
был посвящен писателю Ильясу 
Есенберлину —  пробудившему 

национальное самосознание казахов. 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram  

14.11.22-
18.11.2022 

2.  22 ноября 2022 года, на базе Высшего 
техничекого колледжа г. Кокшетау, 

студенты Агротехнического колледжа 
Логвиненко Тамара; 
Алейник Альбина; 

Баун Полина; 
приняли активное участие в слете 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram 

22.11.2022 



студенческого клуба «Саналы ұрпақ» с 
участием государственных органов и 
неправительственных организаций. 

3.  9 декабря в международный день 
борьбы с коррупцией в колледже 
проведено мероприятие с целью 

формирования антикоррупционного 
мировоззрения и антикоррупционной 

культуры у студентов спикером лекции 
была директор общественного фонда 

Жаңа ұрпақ stef Салимова Зарина 
Кайратовна 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram  

09.12.2022 

4.  КДМ, совместно с библиотекарем-
Тихенко Г.П. , воспитателями 

мужского, женского общежития 
9 декабря 2022 года, прошло 
мероприятие со студентами 

проживающими в общежитие на тему: 
«Нет коррупции!».В ходе мероприятия 

посредством диалога были 
проанализированы и обсуждены 

проявления и последствия 
коррупционных действий и способы их 

устранения. 
Цель: повышение правовой 

грамотности учащихся в сфере 
антикоррупционного законодательства, 

формирование у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения. 

Задачи: 
Обучающие: сформировать у 

обучающихся представление о понятии 
«коррупция»; познакомить с 

причинами возникновения коррупции; 
узнать какие меры принимаются 
правительством по борьбе с ней. 

Библиотекарем Тихенко Г.П. было 
оформлена книжная выставка 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram  

09.12.2022 

5.  В рамках реализации плана работы 
"Саналы ұрпақ", 13 декабря 2022 года, 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

13.12.2022 



Студенческим Парламентом, была 
проведена интеллектуальная игра 

"Брейн-ринг". 
В брейн-ринге приняли участие 

студенты 1,2,3 курса. 
Задача: создать необходимые условия 
для полноценного интеллектуального 
развития и самосовершенствование 

студентов через игровую деятельность; 
Углубить знания учащихся о 

коррупции 
Всем членам команд, принявшим 

участие в брейн-ринге, были 
вручены сертификаты. 

  Победу и диплом I степени завоевала 
команда «Профессоры». 

Поздравляем победителей 

видео в Instagram  

6.  В рамках профилактики и борьбы с 
коррупцией по Акмолинской области. 

24 января 2023 года, со студентами 
колледжа провели встречу эксперты 

филиала РОО "Әділдік жолы" по 
Акмолинской области, Тайтенова 

Самира Омирбаевна, Исмагулов Алмат 
Маратович 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram 

24.01.2023 

7.  Волонтёры клуба "Ашық жүрек", 
Агротехнического колледжа, 

совместно с Молодежным ресурсным 
центром, разместили информационные 

плакаты направленные на 
противодействие коррупции 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram 

30.01.2023 

8.  23 февраля 2023 года, в колледже 
прошла квест-игра "Стоп, коррупция" 
Целью квеста является гражданско-

патриотическое воспитание 
студенческой молодежи, одной из 

сторон которой является формирование 
в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 
Задачи: 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram  

23.02.2023 



- формирование у студентов 
антикоррупционного мировоззрения; 

- углубить теоретический уровень 
понимания о коррупции, причины 

возникновения, факторов, 
способствующих ее развитию; 

 - развитие у студентов лидерских, 
коммуникативных, организаторских и 

творческих способностей, умения 
работать в команде; 

 - воспитание активной жизненной 
позиции, усвоение обучающимися 

практических мер по борьбе с 
коррупцией.. 

9.  17 марта со студентами 1 курса 
колледжа было проведено занятие. 

Задачи: 
Образовательная: просвещение, 
пропаганда и формирование у 

обучающихся антикоррупционного 
мировоззрения; содействие 
взаимодействию с органами 
государственной власти, с 

физическими и юридическими лицами 
по вопросам реализации 

антикоррупционной политики. 
Развивающая: способствовать 
развитию правового сознания, 

гражданской позиции, умению делать 
выводы на основе полученных данных. 

Воспитательная: воспитание у 
молодежи позитивного отношения к 

нравственным нормам, составляющим 
основу личности, повышение уровня 

их правового сознания и правовой 
культуры; деятельность основного 

подхода к антикоррупционным 
программам. 

Воспитатели Коростылева З.С. Литке 
К.О. 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram 

17.03.2023 



10.  Классный час: «Борьба с коррупцией».  
  Цель: - провести беседу со студентами 

о проблеме противодействия 
коррупции и методов её 

предупреждения; 
В конце урока студенты смогут: 
- называть виды коррупционных 

правонарушений; 
- объяснять направления 

антикоррупционной политики; 
- задуматься о значении борьбы с 

коррупцией. 
 Самое главное при всяком 

государственном строе – это 
посредством законов и остального 

распорядка устроить дело так, чтобы 
должностным лицам невозможно 

было  наживаться. 
Кл. Руководитель:  Оразбаев Ж.Ш. 

Мастер П\О: Тихенко С.Д. 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) • Фото и 

видео в Instagram 

24.03.2023 

11.  Челлендж «Мы против коррупции» 
55 участников 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) | Instagram  

04.04.2023 

12.  Внутриколледжный конкурс эссе 
антикоррупционной направленности 

«Мое отношение к коррупции» 25 
участников 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

29.03.2023 по 
7.04.2023 

13.  Классные часы на тему "Формирование 
антикорупционного мировозрения" 

"Нет коррупции" 50 участников 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

Агротехнический колледж 
(@prog.atk6) | Instagram 

09.06.2023 

 
6.3 Антикоррупционное планирование. 

Планирование деятельности по противодействию коррупции является 
ключевым механизмом системного искоренения причин и условий, создающих 
коррупцию. Антикоррупционное планирование в колледже представляет собой 
«План информационно-разъяснительной работы по противодействию 
коррупции по ГККП «Агротехнический колледж, село Астраханка» на 2022-
2023 учебный, где отражены мероприятия по направлениям деятельности на 
основании закона «О противодействии коррупции»: соблюдения 
законодательства в области противодействия коррупции; совершенствование 
функционирования школы; обеспечение права граждан на доступ к 



информации о деятельности колледжа; правовое просвещение субъектов 
образовательного процесса; формирование антикоррупционной 
компетентности сотрудников. Мероприятия охватывают все субъекты  

образовательной деятельности, различной формы проведения (собрания, 
мониторинг и внутренний анализ коррупционных рисков, совещания, личный 
прием граждан, консультации по государственным услугам, правовой всеобуч, 
информирование через сайт, деятельность клуба «Саналы ұрпақ» и другие). 

К недостаткам планирования следует отнести следующее: отсутствуют 
целевые индикаторы, которые позволили бы оценить эффективность 
реализации плановых мероприятий.  

Рекомендации: 1. Руководителю колледжа привлечь общественность к 
составлению плана на 2023-2024 год и составить план с учетом замечаний: 
определить целевые индикаторы, предусмотреть мониторинг его исполнения; 

2. При проведении ежегодного мониторинга и  внутреннего анализа 
коррупционных рисков привлекать общественность. 

6.4 Недостаточный уровень гласности и прозрачности в 
деятельности колледжа. 

 Согласно пп3, ст. 4 закона РК «О противодействии коррупции» одним из 
основных принципов противодействия коррупции является принцип 
прозрачности и гласности.  Работа в данном направлении проводится 
колледжем (размещение информации на сайте, в социальных сетях «Facebook», 
«Инстаграм», в группах  родителей Whatcap, на стендах. Информация 
рассматривает вопросы организации деятельности, учебно-воспитательного 
процесса, финансовый отчет, мониторинг и внутренний анализ коррупционных 
рисков, отчеты о проведенных мероприятиях по вопросам профилактики 
коррупционных правонарушений, деятельность клуба «Саналы ұрпақ», 
видеоролики по противодействию коррупции.  

Рекомендации: 1. Администрации провести мониторинг контента 
колледжа на предмет соответствия требованиям Закона РК «О 
противодействии коррупции» и иных нормативных документов; 

2. Организовать своевременное и оперативное размещение данных по 
реализации плана по противодействию коррупции на Интернет-ресурсе 
колледжа (за полугодие и год). 

3. своевременное освещение мероприятий в социальных сетях страницы 
посвященной деятельности колледжа (Facebook и Instagram). 

Заключение: внутренний анализ коррупционных рисков колледжа 
показал, что несмотря на принимаемые меры по снижению причин и условий, 
способствующих возникновению коррупции, в нормативно-правовых актах и 
организационно-управленческой деятельности все еще имеются 
коррупционные риски, которые необходимо нивелировать в целях достижения 
более позитивных результатов профилактических мероприятий по 
противодействию коррупции. 

В частности, требуется совершенствование нормативно-правовых актов, 
регламентирующих процесс оказания государственных услуг и деятельности 
колледжа. 



К причинам возникновения рисков в колледже следует отнести: 
недостаточный уровень привлечения общественности к внутренним процессам; 
правовые коллизии в нормативных документах; недостатки при осуществлении 
государственных закупок и осуществлении организационно-управленческой 
деятельности. 

В целях минимизации коррупционных рисков необходимо выполнить 
предложенные рекомендации. Рабочей группе осуществлять мониторинг 
исполнения рекомендаций. 

 

   
 


